
こんな悩みを少しでも解消（緩和）するための

情報を載せてみましたので参考にしてください。
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１．農水産業の地域おこし協力隊の具体的な業務内容

事業者Ａ 法人（農業・加工業）

主な生産物 落花生

研修内容

時期 業務内容 業務場所

４月 畑づくり 農場

５月 種まき＆草取り 農場

６・７月 草取り＆灌水 農場

８月
草取り

お米の集荷・検査

農場

旭工場

９月 ぼっち積み乾燥＆脱穀 農場

１０月 落花生の集荷＆原料一次加工 旭工場

１１・１２月 食品加工作業 匝瑳工場

２・４・

７・１１月
マルシェ －

５月、８月 体験イベント －

不定期 イベント多数あり －

求める人材

・農業・自然と向き合うのが好きで、コミュニティ作りにも挑戦したい

と思う人

・旭市が好き（これから好きになる予定の方も）で、ローカルの暮らし

やすさを情報発信したくなってしまうような人

・農業・加工を通し、イベントや情報発信をして、ファンづくりやコミ

ュニティづくりをしていただきます。

・食べることが好き、自然が好きな人

隊員へのＰＲ

・旭市の魅力である、自然と食。

・弊社は千葉県の特産物である落花生を主に、ピーナッツブランドとし

て、畑から加工販売まで一貫して、おいしさを全国に届けしていま

す。

・契約農家さん、福祉作業所の皆さん、地域一体となった「あたたかい

手しごとのリレー」から生み出される、世界最高峰のナッツです。

・ぜひ一緒にローカルの魅力を世界へ届けていきましょう！！
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事業者Ｂ 農事組合法人（農畜産業） 複数の個人事業者にて組織

主な生産物等
米・レタス・ブロッコリー・春菊・青唐辛子・トウモロコシ

玉ねぎ・パセリ・養豚

研修内容

時期 業務内容（米を中心に記載）

３月 種まき

４・５月 田植え

６月 水田管理・除草作業

７月 追肥作業・除草作業

８・９月 稲刈り

その他の生産物を含めると通年で研修が可能

求める人材

・意欲的に活動できる人

・農業・生産物を積極的に発信できる人

・力仕事にも対応できる人

隊員へのＰＲ

・水稲（米作り）でのスマート農業を実践しています。

例：ドローン、ＧＰＳ直進アシスト田植機、

７５馬力セミクローラートラクター、除草用ボート、

レーザーレベラー、１等米選別システム等

・５事業者による組合法人であるため、事業者ごとに生産物が異な

り、それぞれの事業者の元で、様々な研修を受けることが可能で

す。
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事業者Ｃ 個人事業者（農業）

主な生産物等 ミニトマト・米

研修内容

時期 業務内容

１～３月 ミニトマトの管理・収穫

４・５月 田植えの準備・田植え

６～９月 水田管理・稲刈り

１０～１２月 ミニトマトの定植・管理

求める人材
・意欲的に活動できる人

・農業・農産品を積極的に発信できる人

隊員へのＰＲ

・田んぼの仕事では、大型機械の操作等を体験できます。

・米、ミニトマトを生産し、それぞれの繁忙期が異なるため、通年を通

して安定した研修が実施可能となる。
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事業者Ｄ 個人事業者（漁業・加工業）

主な漁獲品等
ハマグリ、イセエビ、ヒラメ、マダイ、ワタリガニ、

ヒラツメガニ、サワラ、カレイ、その他白身魚

研修内容

時期 業務内容

１～３月
ハマグリ漁

ハマグリ加工、出荷

４～６月 刺し網漁、魚の締め方、出荷等

７月 イベント等参加

８～１０月 イセエビ漁

１１月 サワラ漁(トラフグ縄予定)

求める人材

・明るく元気な人

・やる気のある人

・旭市を含む九十九里沖で漁獲される新鮮で美味しい海の幸をイベント

等でＰＲのサポートができる人

・ＳＮＳ等で漁業、海の幸を発信できる人

・『こんなことがしたい!』や『こんなことが得意!』といった提案も大

歓迎です。

隊員へのＰＲ

・実際に海で漁を経験して自然と触れ合い、素晴らしさを体感して下さ

い。

・そして漁獲した魚介類を料理して新鮮さと美味しさを体感して下さ

い。

・海の幸の漁獲、加工、お客様への販売までのプロセスを研修すること

によって、１次産業から６次産業化、販売まで多岐に渡る業務を経験

することができます。
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事業者Ｅ 複数の個人事業者にて組織

主な生産物等

研修内容

時期 業務内容

田植え等

稲刈り等

求める人材

・意欲的に活動できる人

・農業・農産品を積極的に発信できる人

・１年を通じて様々な野菜の生産技術を学ぶことができます。

大根、キャベツ、人参、レタス、サニーレタス、ブロッコリー、

とうもろこし、玉ねぎ、そら豆、長ねぎ、枝豆、落花生等

４月下旬～５月上旬

８月下旬～９月中旬

９月 落花生収穫、出荷

８月～７月

野菜全般

圃場準備⇒播種⇒植付⇒管理⇒収穫⇒出荷
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事業者Ｆ 個人事業者（農業）

主な生産物等
お米、キュウリ、トマト、コカブ、

落花生、とうもろこし

研修内容

時期 業務内容

１月

トマト収穫、調整袋詰め

コカブ収穫、調整箱詰め

ハウスとうもろこし定植準備

２月
ハウスとうもろこし定植

春キュウリ定植

３月
お米種蒔き

キュウリ収穫

４月
露地とうもろこし種蒔き

田植え準備、田植え

５月
落花生種蒔き準備、種蒔き

ハウスとうもろこし収穫

６月
落花生種蒔き準備、種蒔き

田んぼの草刈り

７月

露地とうもろこし収穫

キュウリの片付け

トマト片付け

８月

稲刈り

トマト太陽熱土壌還元消毒

トマト肥料散布定植準備

夏秋キュウリ定植

９月

トマト定植

落花生収穫

夏秋キュウリ収穫

１０月 コカブ種蒔き準備、種蒔き

１１月 コカブ種蒔き準備、種蒔き

１２月 のしもち、鏡餅製造

求める人材
・意欲的に活動できる人

・農業・農産品を積極的に発信できる人
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事業者Ｇ 法人（農業）

主な生産物等 パセリ、とうもろこし、水稲

研修内容

業務内容

パセリの播種から育成管理、収穫までの一連の作業を学んでもらいま

す。

また、別の農業法人として、米作りも学ぶことができます。

求める人材

・意欲的に活動できる人

・普通自動車免許（可能であればＭＴ（マニュアル）保有者

・農業・農産品を積極的に興味を持ち、発信できる人

隊員へのＰＲ

旭市は、温暖な気候で、農業が盛んな地域です。

また、農業生産額も全国指折りの地域でもあります。

パセリの生産も高い市場シェアを占めており、旭市が全国で唯一周年

栽培が可能です。

共にパセリを栽培することにより農業の技術や可能性を追求し、風土

や人柄に触れながら成長していきたいと思います。
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事業者Ｈ 法人（農業・加工業）

主な生産物
四川きゅうり・ミニトマト・スナップエンド・

とうもろこし（白・黄）・お米（コシヒカリ）

研修内容

※月ごとの体験してもら

う研修内容等をご記載

ください。

・通年で「農作物の収穫・梱包・手入れ等圃場管理」を

行います。

・ピンポイントな作業は

3 月 米、とうもろこしの種まき

4 月 田植え準備、田植え

8 月中旬～9 月 稲刈り

・その年の作付け計画に合わせたきゅうりの「接ぎ木」

・月 2 回の「県庁」「千葉 SOGO」への販売会

・六次化事業「GORORIsoup」のイベント出店

・ポップアップで直売所を開設したり、イベントの企画

なども一部行っています。

求める人材

☒ ☐ ☒ ☐労働力の確保 事業継承 事業ＰＲ その他

具体的な内容があれば記載してください。

隊員へのＰＲがあれば記

載してください。

・弊社では圃場で農作物を扱うだけでなく、販売・SNS で

の PR 活動・コンテスト参加等、多岐にわたって活動し

ております。

・研修者に合わせて配置や業務内容を決定していきま

す。

・旭の主要産業として事業の発展はもちろんですが、皆

さんの「強みや得意」を最大限に生かし、そこに実績

を積みステップアップできる場所となればいいなと思

っています。

・地域に還元できる農業者として、皆様と共にお仕事で

きる日を楽しみにしております。
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事業者 I 法人（農業）

主な生産物 かぶ、とうもろこし、フルーツトマト、パセリ

研修内容

※月ごとの体験しても

らう研修内容等をご

記載ください。

4 月とうもろこし播種

5 月かぶ収穫出荷調整

6 月農薬散布

7 月とうもろこし収穫出荷調整

8 月トマト片付け定植準備

9 月トマト誘引

10 月肥料散布等

11 月トンネル作り

12 月トマト収穫出荷調整

1 月ブロッコリー収穫出荷調整

2 月青果かぶ収穫出荷調整

3 月トンネル剥がし

求める人材
☒ ☐ ☒ ☐労働力の確保 事業継承 事業ＰＲ その他

自分で考え、問題と解決策を考えられ、将来のビジョンを

持っている人を求めます。

隊員へのＰＲがあれば

記載してください。

・弊社はスタッフの殆どが日本人です。

・定期的な飲み会や BBQ の開催、スタッフ同士、又、近所

の農園で働く社員などと体育館を借りてスポーツを行うな

ど、プライベートが充実しているのが強みです。

・野菜の販売ルートも多岐に渡り自身の今後の参考にもな

るかと思います。
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２．地域おこし協力隊卒業後の支援

(１) 新規就農者育成総合対策事業

以下の要件を全て満たす方が支援を受けることができます。

① 令和４年４月以降に経営を開始した独立・自営就農であること

② 就農時の年齢が原則４５歳未満の認定新規就農者であること

③ 経営開始資金について、親等から経営継承する場合は新規参入者と同等のリスクを負

う計画であること

※その他にも複数の要件がありますので、詳細は旭市農水産課へご確認ください。

(２) 新規就農者支援事業
新たに農業を始める方に農業機械・農業施設の取得費や農地の賃貸借費の一部を支援し

ます。

以下の要件を全て満たす方が支援を受けることができます。

① 旭市内で農業経営をしている、又は経営しようとしている方

② 就農時の年齢が 18 歳以上、４５歳未満の認定新規就農者であること

③ 本人又は配偶者の 1 親等以内の親族が旭市内で農業経営をしていない方

(３) 資金調達（融資）

詳しい就農・移住の案内は下記ＱＲコードにアクセスして確認してください。

旭市新規就農ガイドＨＰ

旭市移住定住ポータルサイト

事業名 補助内容 補助率 支援額

Ⅰ.経営発

展支援事業

機械・施設、家畜等の導入

費用（融資活用が必須）

3/4

以内

補助対象事業費上限 1,000 万円

(Ⅱの交付対象者は上限 500 万円)

Ⅱ.経営開

始資金

新たに経営を開始する者に

対して資金を助成
定額 年間最大 165 万円（最長 3 年間）

補助内容 補助率 上限額

（１）農業機械・施設の取得 1/2 以内 50 万円

（２）農地の賃借料 最大 2 万円/10ａ 20 万円

区分 限度額(万円) 利率 対象 返済期間 融資機関

青年等就農

資金
3,700 無利子

設備資金

長期運転資金
17 年以内

日本政策

金融公庫

農業近代化

資金

個人 1,800

法人 20,000
変動有

設備資金

長期運転資金
17 年以内 農協・銀行等

担当

旭市農水産課振興班 髙木

TEL:0479-74-3671

E-mail:sinko@city.asahi.lg.jp


