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地域意見交換会 説明資料

令和 6年 1 0月 旭市

第３期旭市総合戦略の概要について
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旭市総合戦略とは、

人口の現状と将来の姿を踏まえ、人口減少
社会の中で、市民が健やかで幸せな満足した
暮らしを送ることができるよう、急激な人口
減少に歯止めをかけるとともに、地域経済の
活性化を図り、持続可能なまちづくりを目指
していくための計画です。



第１期 旭市総合戦略
まち・ひと・しごと創生法に基づき、
平成27年度～令和元年度（5年間）

第２期 旭市総合戦略
国の「継続を力にする」という姿勢に基づき、
令和２年度～令和６年度（５年間）

第３期（次期）旭市総合戦略【策定中】
国の「全国どこでも誰もが便利で快適に暮ら
せる社会」を目指す
令和７年度～令和１１年度（５年間）
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１.人口ビジョン
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H7 人口のピーク

①人口の推移と将来推計
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（１）旭市の人口の現状

61,127人
参考：Ｒ6.8.1時点
毎月常住人口
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②出生・死亡（自然増減）の推移
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③近隣市との出生・死亡（自然増減）の比較
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④転入・転出（社会増減）の推移
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⑤近隣市との転入・転出（社会増減）の推移
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⑥合計特殊出生率の推移
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合計特殊出生率：15～49歳までの女性の年齢別出生率を合計したもの。



51,532

38,270

49,877

35,965

52,010

39,208

57,327

48,185

56,253

47,342

54,831

45,048

35,000

40,000

45,000

50,000

55,000

60,000

65,000

70,000

R2
(2020)

R7
(2025)

R12
(2030)

R17
(2035)

R22
(2040)

R27
(2045)

R32
(2050)

R37
(2055)

R42
(2060)

（人）

A 現状維持パターン（第１期） B 現状維持パターン（第２期） C 現状維持パターン（第３期）

D 成長パターン（第１期） E 成長パターン（第２期） F 成長パターン（第３期）

①将来人口の目標を設定するために
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２）将来人口の推計

社人研（Ｒ２）

市独自推計（Ｒ２）

社人研（Ｈ２２）

社人研（Ｈ２７）

市独自推計（Ｈ２７）

市独自推計（Ｈ２２）
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短期目標 令和12年（2030年）60,000人

長期目標 令和42年（2060年）48,000人

②将来人口の目標

市をあげて目指す
「将来人口のチャレンジ目標」
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日本全体で人口減少が進む中、本市において
も今後、人口がさらに減少することによって労
働力の減少、特に基幹産業である農業従事者の
減少、行政サービス及びインフラ等を維持する
ための住民1人当たりのコストの増加、空き家
の増加などの生活環境の変化も考えられる。

３）目指すべき将来の方向

①人口戦略の方向性
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人口減少の抑制とともに、持続可能なまちづ
くりを進めていく中で、出生数回復、定住促進、
地域産業支援、移住・交流促進に取り組むこと
が大切で、そのためには本市の人口特性や強み
を生かしていく必要がある。

②どう取り組んでいくか
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自然環境と都市機能の両面で魅力があり、
乳幼児から高齢者まで安心して暮らせる環境
がある。

本市で暮らすことの魅力を多くの人が享受で
きるような“まちづくり”を進めていきます。

③旭市の強み



２.総合戦略
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計画の役割・特色
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１）基本的な考え方

市民、地域、団体、企業、行政等が、共に手
を携え、連携・協働してまちづくりに取り組む
ために必要な施策の方向を体系的に整理した新
たなまちづくりを進めるための市政運営全般の
指針として策定する。
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第３期「旭市総合戦略」の全体概要

将来人口
短期目標 2030年（令和12年） 60,000人
長期目標 2060年（令和42年） 48,000人

将来都市像

基本目標

① 魅力ある雇用を創出し、安心して働けるまちづくり

② 結婚・出産・子育ての希望がかない、誰もが生きがいを持てるまちづくり

③ ひとの定着・還流・移住の流れをつくり、人々が集いつながるまちづくり

④ 将来にわたって元気な地域をつくり、安全・安心で暮らしやすいまちづくり

デ
ジ
タ
ル
技
術
に
よ
る

地
域
課
題
解
決



重点プロジェクト
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１ 旭ブランド創出プロジェクト

２ 子ども・子育て応援プロジェクト

３ つながる地域づくりプロジェクト

４“健やかで幸せな”暮らしを守るプロジェクト

基 本 施 策

デ
ジ
タ
ル
技
術
に
よ
る
地
域
課
題
解
決



重点プロジェクト
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市 民 な ど が 本 市 を よ く 知 り 、 新 た な 魅 力 や 強 み を 発 見 ま た は 創

出 し 、 他 の 地 域 に は な い 価 値 を 「 旭 ブ ラ ン ド 」 と し て 磨 き 上 げ 強

力 に 発 信

〇 地 域 特 性 と 交 通 イ ン フ ラ の 拡 充 効 果 を 生 か し た 旭 ブ ラ ン ド の 形 成

〇 若 者 ・ 女 性 の 仕 事 づ く り と 雇 用 創 出 及 び 起 業 ・ 創 業 支 援 の 強 化

結 婚 ・ 出 産 希 望 を か な え ２ 人 目 、 ３ 人 目 の お 子 さ ん を 希 望 す る

こ と が 可 能 な 安 心 か つ 充 実 し た 子 育 て 環 境 の 整 備 。 ま た 、 未 来 を

担 う 子 ど も た ち が 、 将 来 に 夢 や 希 望 を も っ て い き い き と 成 長 す る

環 境 づ く り

〇 結 婚 希 望 と 出 産 希 望 の 実 現 に 向 け た 強 力 な サ ポ ー ト と 出 生 数 の 増 加

〇 妊 娠 ・ 出 産 か ら 子 育 て ・ 教 育 ま で の 切 れ 目 な い 支 援 の さ ら な る 充 実

① 旭ブランド創出プロジェクト

② 子ども・子育て応援プロジェクト



重点プロジェクト
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多 世 代 に わ た る 市 民 や 来 訪 者 が 、 本 市 の 地 域 資 源 を 最 大 限 に

生 か し 、 相 互 に 多 様 な 交 流 を 展 開 し 、 活 力 を 創 造 し な が ら 、 支

え あ い 、 生 涯 に わ た り 生 き が い を 持 っ て 暮 ら せ る ま ち

〇 旭 市 に し か な い ・ 旭 市 な ら で は の 魅 力 と ラ イ フ ス タ イ ル の 創 出

に よ る 移 住 ・ 定 住 と 多 世 代 の 活 躍 ・ 交 流 の 促 進

〇 市 民 ・ 事 業 者 ・ コ ミ ュ ニ テ ィ 同 士 の つ な が り と 公 民 連 携 に よ り

相 乗 効 果 を 発 揮 で き る ま ち づ く り の 推 進

豊 か な 自 然 環 境 、 食 の 恵 み 、 旭 中 央 病 院 を 核 と す る 地 域 医

療 ・ 福 祉 体 制 を 最 大 限 に 生 か し 、 老 若 男 女 、 障 が い の 有 無 な ど

に 関 わ ら ず 、 住 ん で い る だ け で 健 幸 に な れ る ま ち

〇 C C D プ ロ ジ ェ ク ト と の 連 携 に よ り 市 の 特 性 を 生 か し て 「 住 ん で

い る だ け で “ 健 幸 ” に な れ る ま ち づ く り 」 の 推 進

〇 豊 か な 自 然 と 共 生 し 、 多 様 な 市 民 が 生 き が い を 持 ち 、 支 え 合 い

な が ら 安 心 し て 暮 ら す こ と が で き る ま ち づ く り の 推 進

③ つながる地域づくりプロジェクト

④“健やかで幸せな”暮らしを守るプロジェクト
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ご清聴
ありがとう
ございました。


