
         

 

 

 

 

         

       

 

少子・高齢化社会の進展、家族形態やライフスタイルの多様化、情報手段 

  の高度化、さらには各地で発生する大規模災害などで、男女共同参画を取り 

巻く状況は大きく変化し、新たな課題を生み出しています。 

そこで、旭市では、これまでの成果と課題を踏まえつつ、新たな課題に対 

応した「第２次旭市男女共同参画計画」を策定しました。 

 

 

 

男女が互いを尊重し、ともに責任を分かち合い、 

個性と能力を発揮することができる社会の形成 

 

 

 

２０１９年度から２０２３年度までの５年間 
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計画の計画の計画の計画の基本理念基本理念基本理念基本理念    

計画の期間計画の期間計画の期間計画の期間    

計画策定の趣旨計画策定の趣旨計画策定の趣旨計画策定の趣旨    
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Ⅰ 

男女が互い

を尊重する

社会づくり 

Ⅱ 

男女が個性

と能力を発

揮できる環

境づくり 

Ⅲ 

男女が安全

安心に暮ら

せる社会づ

くり 

1 男女共同参画

意識の形成 

2 男女共同参画

の理解と浸透 

3 あらゆる暴力

の根絶と人権の

尊重 

4 労働の場にお

ける女性の参画 

5 ライフステー

ジに応じた仕事

と生活の両立 

6 政策・方針決定

過程における女

性の参画機会の

確保 

7 生涯を通じた

心身の健康づく

り 

(1)あらゆる人々にとっての男女 

共同参画の推進 

(2)男女共同参画に関する調査研 

究、情報収集・提供 

(1)学校教育・社会教育等におけ 

る男女共同参画・人権教育の 

推進 

(2)多様な選択を可能にし、個性 

を伸ばす教育・学習の充実 

(1)あらゆる暴力の発生を防ぐ環 

境づくり 

(2)ＤＶ・虐待被害者等に対する 

支援体制の充実 

(3)情報社会における人権尊重 

(1)雇用の分野における男女の

均等な機会と待遇の確保 

(2)農業、水産業における男女 

共同参画の促進 

(3)多様な働き方に対する支援

の充実 

8 誰もが安心し

て暮らせる環境

の整備 

(1)地域における男女共同参画

の促進 

(2)市政における男女共同参画

の推進 

(1)男女の健康支援 

(2)妊娠・出産等に関する健康 

支援 

(1)高齢者・障害者の日常生活 

または社会生活に対する自 

立支援 

(2)ひとり親家庭等の自立支援 

(3)外国人への支援 

(4)防災における男女共同参画 

の推進 

(1)ワーク・ライフ・バランス 

（仕事と生活の調和）の普及 

促進 

(2)子育て・介護への支援 

DV 防止基本計画 

含む 

女性活躍推進計画 

含む 

 重点 

 

 

 

重点 

重点 

重点 

重点 

 重点 

 

施策の方向 主要課題 基本目標 基本理念 

計 画 の 体 系計 画 の 体 系計 画 の 体 系計 画 の 体 系



         男女が互いを尊重する社会づくり 

 

 

男女が個性と能力を発揮できる環境づくり 

 

 

 

 

 

男女が安全安心に暮らせる社会づくり 

 

 

 

 

 

 

・ 男女共同参画社会づくり啓発事業 

・ 人権教育・個性重視の進路指導の推進 

・ ＤＶ・児童虐待防止についての啓発 

・ ＤＶ・虐待被害者の支援 

・ 防犯施設の整備 

・ 情報発信における人権への配慮 

  

・ ワーク・ライフ・バランスの普及促進 

・ 育児・介護休業制度等の周知 

・ 保育サービス・子育て支援センターの充実 

・ 自治会等への男女共同参画意識の啓発 

・ 審議会等への女性委員登用の促進  

  

・ 性差に応じた健康支援の推進                         

・ 生きがいづくりの推進 

・ 高齢者の介護予防活動・通いの場の設置推進 

・  ひとり親の自立支援の充実 

・  男女共同参画の視点を取り入れた防災計画づくり 

・ 女性の視点を盛り込んだ防災用品の整備 

基本目標Ⅰ 

基本目標Ⅱ 

主主主主    なななな    施施施施    策策策策    

男女が、社会のあらゆる分野で、個人としての尊厳が重んじられ、固

定的な性別役割分担意識にとらわれることなく、誰もが自らの存在に誇

りを持って生きていける社会基盤をつくります。 

 

男女が、互いに協力し、支え合い、仕事と生活の調和がとれ、生涯を

通じて充実した生活を送ることができるよう、多様な価値観やライフス

タイルに対応し、男性も女性も個性と能力を発揮し、社会のあらゆる分

野に主体的に参画し、ともに活躍できる環境をつくります。 

 

男女が、生涯にわたって充実した豊かな生活を営むため、心とからだ

の健康づくりに努めるとともに、高齢者も障害者も、誰もがいきいきと

安心して暮らせる社会をつくります。 

 

基本目標Ⅲ 

  

 

 



 

基本 

目標 

指 標 名 目標値 担当課 

Ⅰ

 

男
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が

互
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を

尊

重

す

る

社

会

づ

く

り

 

広報紙を利用した男女共同参画の啓発 年２回以上 市民生活課 

各種イベントで男女共同参画意識の啓発 年２回以上 市民生活課 

職場体験学習の実施 全小・中学校で実施 学校教育課 

学校訪問による指導助言 全小・中学校で実施 学校教育課 

家庭教育学級の開催回数 １２５回 生涯学習課 

ＤＶ防止についての啓発 年３回以上 市民生活課 

乳幼児健診未受診者の把握 全件把握 健康管理課 

防犯啓発活動の実施 年２回以上 総務課 

人権意識啓発機会の提供 年２回以上 市民生活課 

相談窓口研修への職員の参加回数 年５回以上 

市民生活課 

子育て支援課 
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家族経営協定の締結数 ２５０経営体 農水産課 

合同就職面接会の開催 年１回以上 商工観光課 

事業所に対するワーク・ライフ・バランスの啓発 年２回以上 商工観光課 

育児・介護休業制度等の周知 年２回以上 商工観光課 

育児休業取得率（市職員） 

女性１００％ 

男性  １０％ 

総務課 

一時預かり保育実施箇所数 １６箇所 子育て支援課 

延長保育実施箇所数 １９箇所 子育て支援課 

両親学級への父親の参加率 ３０％以上 健康管理課 

審議会等における女性委員の割合 ３０％ 

市民生活課 

関係各課 

女性管理職の割合（市職員） ３０％ 総務課 

Ⅲ

 

男

女

が

安

全

安

心

に

 

 
 

 

暮

ら

せ

る

社

会

づ

く

り

 
がん検診の受診率 ５０％ 健康管理課 

乳児家庭への訪問 全件訪問 健康管理課 

食生活に関する生活習慣病予防のための健康教育 年１５回以上 健康管理課 

高齢者の健康づくり等に関する講演会・講座の開催 年３０回以上 高齢者福祉課 

障害者のサービス利用者数 ６２１人 社会福祉課 

多言語による情報提供 

外国語表記の情報提供

媒体の増加 

秘書広報課 

関係各課 

避難訓練の実施 年２回以上 総務課 

指標一覧指標一覧指標一覧指標一覧    

第２次旭市男女共同参画計画（概要版） 

平成３１年３月 
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