
平成１９年度 旭市国民健康保険事業特別会計予算（事業勘定）の概要 

１．予算規模 

平成１９年度当初予算額    ８，０６４，０００千円

平成１８年度当初予算額    ６，９６６，０００千円

 比  較 １，０９８，０００千円（１５．８％増）

平成19年度予算は、平成18年度の医療制度改革による診療報酬の改定などの影響を勘案し編成

を行った。歳入不足額については、財政調整基金から 225,000 千円繰り入れることとした。平成

18年度の10月から千葉県国民健康保険団体連合会で始まった、保険財政共同安定化事業により予

算総額の対前年の伸びが15.8％と大きくなった。歳出総額のうち医療分は、7,439,048千円で、対

前年度1,170,482千円、18.7％の増、介護分は、624,952千円で、対前年度22,482千円、3.5％の

減である。 

２．歳 入 

(１)	 国民健康保険税医療給付費分は、2,539,762 千円で、対前年度 2,654 千円、0.1％の増を見込ん
だ。税率は、所得割100分の8、資産割100分の40、均等割15,000円、平等割20,000円、課税限

度額は53万円である。 

国民健康保険税介護納付金分は、271,999千円で、対前年度9,074千円、3.2％の減を見込んだ。

税率は、所得割100分の1.2、均等割12,000円、課税限度額は9万円である。 

(２) 国庫支出金は、2,417,876千円で、対前年度64,801千円、2.8％の増を見込んだ。

内訳は、療養給付費等負担金に1,935,741千円、高額医療費共同事業負担金に36,920千円、普

通調整交付金に429,879千円、特別調整交付金に15,336千円を計上した。

(３)	 退職者医療にかかる療養給付費等交付金は、711,676千円で、対前年度191,766千円、36.9％の
増を見込んだ。

(４) 県支出金は、422,324千円で、対前年度27,447千円、7.0％の増を見込んだ。

内訳は、高額医療費共同事業負担金に36,920千円、普通調整交付金に330,346千円、特別調整

交付金に55,058千円を計上した。 

(５) 共同事業交付金は、988,397千円で、対前年度851,656千円、622.8％の増を見込んだ。

内訳は、高額医療費共同事業交付金に139,403千円、保険財政共同安定化事業交付金に848,994

千円を計上した

(６) 繰入金は、520,795千円で、対前年度9,035千円、1.7％の減を見込んだ。

内訳は、一般会計から、保険基盤安定繰入金に156,655千円、職員給与費等繰入金に42,308千

円、出産育児一時金等繰入金に56,000千円、財政安定化支援事業繰入金に40,832千円を計上した。

(７) その他の収入で主なものは、繰越金に170,000千円、諸収入等に20,403千円を計上した。

３．歳 出 

(１)	 総務費は、一般事務費や直営施設地域活動費として57,644千円、対前年度1,209千円、2.1％の
減を見込んだ。

(２) 保険給付費は、5,154,204千円で、対前年度258,531千円、5.3％の増を見込んだ。 

(３) 老人保健拠出金は、1,112,462千円で、対前年度31,685千円、2.9％の増を見込んだ。

(４) 介護納付金は、624,952千円で、対前年度22,482千円、3.5％の減を見込んだ。

(５) 共同事業拠出金は、1,018,190千円で、対前年度823,578千円、423.2％の増を見込んだ。

(６) 保健事業費は、32,959千円で、対前年度1,599千円、5.1％の増を見込んだ。

内訳の主なものは、短期人間ドック事業に21,094千円、健康優良家庭表彰事業に2,350千円、

医療費通知事業に3,092千円を計上した。

(７) その他の支出で主なものは、諸支出金に13,586千円、予備費に50,000千円を計上した。
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平成１９年度　旭市国民健康保険事業特別会計予算（事業勘定）

　　１．歳　　　入 　　　　（単位：千円）

区　　　　　　　　分
平 成 １ ９ 年 度 平 成 １ ８ 年 度 比 較 増 減

予　算　額 構　成　比 予　算　額 構　成　比 増　減　額 増　減　率

1 国 民 健 康 保 険 税  2,811,761 34.9 % 2,818,181 40.4 % △ 6,420 △ 0.2 % 

2 一 部 負 担 金 2 0.0 % 2 0.0 % 

3 使 用 料 及 び 手 数 料  764  0.0  %  554  0.0  %  210  37.9 % 

4 国 庫 支 出 金 2,417,876 30.0 % 2,353,075 33.8 % 64,801 2.8 % 

5 療 養 給 付 費 等 交 付 金  711,676 8.8 % 519,910 7.4 % 191,766 36.9 % 

6 県 支 出 金 422,324 5.2 % 394,877 5.7 % 27,447 7.0 % 

7 共 同 事 業 交 付 金  988,397 12.3 % 136,741 2.0 % 851,656 622.8 % 

8 財 産 収 入 2 0.0 % 2 0.0 % 

9 繰 入 金 520,795 6.5 % 529,830 7.6 % △ 9,035 △ 1.7 % 

10 繰 越 金 170,000 2.1 % 200,001 2.9 % △ 30,001 △ 15.0 % 

11 諸 収 入 20,403 0.2 % 12,827 0.2 % 7,576 59.1 % 

合　　　　　　　　計 8,064,000 100.0 % 6,966,000 100.0 % 1,098,000 15.8 %

　　２．歳　　　出 　　　　（単位：千円）

区　　　　　　　　分
平 成 １ ９ 年 度 平 成 １ ８ 年 度 比 較 増 減

予　算　額 構　成　比 予　算　額 構　成　比 増　減　額 増　減　率

1 総 務 費 57,644 0.7 % 58,853 0.8 % △ 1,209 △ 2.1 % 

2 保 険 給 付 費 5,154,204 63.9 % 4,895,673 70.3 % 258,531 5.3 % 

3 老 人 保 健 拠 出 金  1,112,462 13.8 % 1,080,777 15.5 % 31,685 2.9 % 

4 介 護 納 付 金 624,952 7.8 % 647,434 9.3 % △ 22,482 △ 3.5 % 

5 共 同 事 業 拠 出 金  1,018,190 12.6 % 194,612 2.8 % 823,578 423.2 % 

6 保 健 事 業 費 32,959 0.4 % 31,360 0.5 % 1,599 5.1 % 

7 基 金 積 立 金 2 0.0 % 2 0.0 % 

8 公 債 費 1 0.0 % 1 0.0 % 

9 諸 支 出 金 13,586 0.2 % 7,288 0.1 % 6,298 86.4 % 

10 予 備 費 50,000 0.6 % 50,000 0.7 % 

合　　　　　　　　計 8,064,000 100.0 % 6,966,000 100.0 % 1,098,000 15.8 %
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