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○ 入所申込書類と入所申込期間が変わります 

　 令和９年４月から入所を希望する場合は、令和 9 年度用の申込書で提出してください。

申込期間は 12/1～12/25 です。必要書類をそろえて期間内にご提出ください。 

※申込開始～終了が、例年より１週間程度前倒しされてますので、ご注意ください。 

※申込期間後に提出された場合、５月以降の入所となります。 

 

○ 就労証明書の記載内容等に一部変更があります 

　 就労証明書の記載内容や添付書類に一部変更がありますので、勤務先に証明を依頼する

際は、必ず「R9～児童クラブ加入申込書用」を提出してください。 

　 ・ 雇用期間が有期の場合、契約更新の有無についての記載を追加。 

・ 変則就労の場合の記載方法を変更（原則シフト表の添付は不要） 

　※ 内容確認後、あとからシフト表の添付を依頼する場合があります。 

 

○ 入所できる期間が変わります 

　 児童クラブの入所可能期間について、保育を必要とする事由発生日の属する月の 1 日 

から終了日の属する月の月末までとします。 

　 (例 1) 育休復帰が 4/15 の場合　4/15 から入所可 → 4/1 から入所可 

(例 2) 出産予定日が 8/15 で前後 2 か月が 6/15 と 10/15 の場合 

 　6/15 から 10/15 まで入所可 → 6/1 から 10/31 まで入所可 

 

○ 育児休業中も継続して利用できる場合があります 

　 母が就労を理由に児童クラブ（保育所等）を利用しており、出産後に育児休業を取得す

る場合は、継続入所の必要があると認められる場合に限り、育児休業中であっても児童

クラブの利用が可能です。 

 

○ 年間で児童クラブを休所できる月数等が変更になります 

　 入所月の休所を原則不可とします。（４月入所で４月の休所はできません） 

　 また、年度内の休所は、合計 6 か月までとします。 

　 ※ ６か月以内であれば、今までどおり連続した休所や月を分けた休所も可能です。 

　 ※ 6 か月を超えてお休みされても、休所扱いとはならないため受託料が発生します。 

　 ※ 長期間にわたり利用していない児童の在籍枠を確保することで、保育を必要とする 

ほかの児童が入所できなくなることを防ぐためのものですので、ご理解願います。

重要！


