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1 一般
職員特定スキル保
有人材バンク

特技を持つ職員を登録する「人材バ
ンク」を設置。
部署の垣根を越えてスキルをマッチ
ングさせることで、委託費の削減と
職員のモチベーション向上を図る。

職員数が限られる中、庁内に
眠るスキルを部署の垣根を越
えて活かす着眼点を高く評価
します。

優秀賞

2 一般
委員会室の通常会
議利用解禁

会議室不足の解消に向け、稼働率の
低い委員会室を「議会利用優先」の
条件で一般開放。
レイアウト変更の免除等も定め、全
庁的な会議環境の改善と施設の有効
活用を図る。

慢性的な会議室不足という課
題に対し、既存施設の有効活
用と、会議後のレイアウト復
帰による職員の負担軽減に目
を向けた実践的な提案です。

優良賞

3 一般
都市経営プロ
フェッショナルス
クール研修予算化

将来の公共施設活用に向け、民間事
業者の視点や事業組成手法を学ぶ実
践的スクールへ職員を派遣。
ノウハウを市に還元し、中長期的な
市の財政負担軽減と課題解決を目指
す。

まちづくりや公民連携を担う
人材を育成したいという熱意
と、中長期的な視点での提案
を評価します。

優良賞

4 一般
会計年度任用職員
雇用保険事務管理
の一元化

各課が個別に労働局へ届け出ている
会計年度任用職員の雇用保険手続き
を、１つの部署による一元管理に変
更。
事務のムダを省き、手続きの正確性
向上と市全体の事務量削減を図る。

各課で重複して発生している
事務の無駄に正面から向き
合った、実務に根ざした着眼
点を評価します。

優良賞

5 一般
市役所本庁舎ＡＴ
Ｍ跡地の有効利用

本庁舎内のATM跡地にレンタル自動
販売機を設置し、地域店舗の売れ残
り食品等を販売。
未利用スペースの活用により、地域
の食品ロス削減と職員の福利厚生の
向上を図る。

庁舎内の未利用スペースを有
効利用し、さらに食品ロス削
減という社会課題の解決にも
結びつけようとする柔軟な発
想力を評価します。

優良賞

6 一般
あさひ健康福祉セ
ンターのサーフハ
ウスへの転用

利用者の少ない福祉センターを、地
域の強みであるサーファー向け施設
に改修・転用。
官民連携や民間への貸し出しによ
り、市の知名度向上と公共施設維持
経費の削減を目指す。

本市の地域資源であるサーフ
スポットと公共施設のあり方
を結びつけ、自主財源の確保
や移住定住を狙うダイナミッ
クで創造性あふれる提案で
す。

優良賞

7 一般 在宅勤務の推進

多様な働き方を推進するため、他市
の先行事例に倣い在宅勤務を導入。
介護や療養をしながら働きやすい環
境を作り、台風等の災害時における
業務継続と業務効率化を可能にす
る。

職員のワークライフバランス
や多様な働き方の推進は、本
市としても避けて通れない重
要なテーマであり、よい視点
です。

奨励賞

8 一般
伝票の二重保管の
改善

各課の伝票複写保管を廃止し、必要
な伝票のみを保管とし、会計課で随
時確認する運用へ変更。二重保管に
よるファイル管理の手間や無駄をな
くし、事務の大幅なスリム化を図
る。

日々の業務の中で当たり前に
なっている二重保管の無駄に
着目し、ペーパーレス化や事
務の効率化を図ろうとする姿
勢を評価します。

奨励賞
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1
指定
テーマ

みたま苑　火葬予
約の電子申請

葬祭業者・遺族・職員で電話確認が
必要だった火葬予約を電子化。
業者が空き状況を確認しながら直接
予約可能となり、三者の負担軽減と
受電業務を大幅に削減。

ご遺族、事業者、そして市の3
者すべての負担を同時に、か
つ劇的に軽減した非常に完成
度の高い取り組みです。利用
実績も素晴らしく、本市のDX
推進を牽引する模範的な成果
として市長賞を贈ります。

市長賞

2
指定
テーマ

LoGoフォームによ
る不足書類の提出

申請の不足書類やスマホ内の口座情
報等を、LoGoフォームで画像提出で
きる仕組みを構築。
市民の再来庁や印刷の手間を省き、
利便性向上と事務処理の迅速化を実
現した。

市民の方々が何度も市役所に
足を運ぶという負担を的確に
捉え、身近なツールを活用し
て即座に解消した実現力を高
く評価します。他の窓口業務
にもぜひ波及させたい、市民
に寄り添った素晴らしい好事
例です。

優秀賞

3
指定
テーマ

旭市子ども会バス
借上料助成電子申
請及び電子実績報
告

子ども会バス借上料助成の手続きを
LOGOフォームでオンライン化。
申請から請求まで来庁不要となり、
申請者の負担軽減されたほか、ペー
パーレス化、事務処理の迅速化を実
現した。

地域で活動される子ども会役
員の申請負担を大きく軽減し
た、実用性の高い取り組みで
す。市が推進するオンライン
申請の代表的な実施例であ
り、一層の市民サービス向上
に貢献する成果を評価しま
す。

優秀賞

1
実績
報告

日直説明用動画の
作成

毎週の口頭説明に時間と労力をかけ
ていた日直業務の引継ぎについて、
いつでも視聴可能な動画マニュアル
を作成。
説明側の負担軽減と、不慣れな職員
の不安解消を実現した。

毎週発生していたルーティン
業務を動画化することで、確
実な業務引き継ぎと大幅な時
間削減を見事に両立させまし
た。課題を捉え、行動に移し
て目に見える成果を上げた実
行力を讃え、市長賞を贈りま
す。

市長賞

2
実績
報告

有給休暇取得の推
進

県内平均を下回る有休取得率を向上
させるため、休暇制度をまとめた新
人向け説明書の作成や取得目標の設
定を実施。
ストレスの軽減や生産性、市民サー
ビスの向上へ寄与する。

有給休暇が取得されにくいと
いう組織の課題に真正面から
切り込み、目標設定や啓発活
動を通じて着実に定着させた
行動力を評価します。職員が
心身ともに健やかに働ける職
場づくりの大きな一歩となり
ました。

優秀賞

3
実績
報告

地域資源の価値再
発見と発信による
知名度向上とふる
さと納税増収

地元では有名な「アラビヤン焼そ
ば」の希少価値を再発見し、テレビ
番組へ情報提供。
自己費用ゼロで全国放送を実現させ
た。
企業の売上増やふるさと応援寄附の
受納増に貢献した。

本市の隠れた魅力を掘り起こ
し、費用をかけずに全国的な
PRとふるさと納税の増収へと
結びつけた情熱とプロモー
ション力を評価します。

優良賞


