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１ 試験の目的 

この試験は、旭市に勤務する職員の採用候補者を決定するために実施するものです。 

なお、第 1次試験において、特別な公務員試験対策を必要としない「SPI方式」の試験を実施します。 

 

２ 試験職種・採用予定人員・受験資格 

職  種 
採用予定 

人  員 
受 験 資 格 

一般行政職 

上 級 
若干名 

平成２年４月２日から平成１６年４月１日までに生まれた方で、学歴を

問わない。 

平成１６年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法に基づく大学（短

期大学を除く。）を卒業した方（令和８年３月までに卒業見込みの方を

含む。）。 

次のいずれかに該当する方は受験できません。 

 （１）日本の国籍を有しない方 

 （２）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

 （３）日本国憲法施行の日以後において日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 （４）旭市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

 （５）平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている方（心神耗弱を原因とするもの以外） 

（６）令和７年度 東総地区広域市町村圏内関係市・一部事務組合職員採用試験（令和７年９月２１日に第 1次試

験を実施するもの）の旭市職員採用試験と併願はできません。 

 

３ 職務内容 

職  種 職  務  内  容 

一般行政職 

上級 

主なものとして庶務・経理、企画・立案、調査、指導、折衝等、多岐の業務

等に従事します。 

 

４ 受験の手続き 

 （１）申込書類の請求 

    旭市役所総務課職員班（市役所本庁舎３階）へ申し出てください。 

    なお、郵送により希望する場合は、封筒の表に「職員採用試験申込請求」と朱書し、郵便番号、

住所、氏名を記入し１４０円切手を貼ったＡ４サイズの返信用封筒を同封してください。 

    また、旭市のホームページからダウンロードすることもできます。 

 （２）提出書類 

①試験申込書 

（３）申込手続 

申込書類に必要事項をすべて記入し、旭市役所総務課職員班へ直接持参、又は郵送してくださ

い。 
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直接持参する場合の受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分まで 

（土・日、祝日を除く） 

郵送の場合は、封筒の表に「採用試験申込」と朱書し、なるべく簡易書留にしてください。 

 

５ 受付期間 

令和７年９月１日（月）から令和７年９月２６日（金）まで（土曜、日曜及び祝日を除く。） 

   ただし、郵送の場合は令和７年９月２６日（金）の消印があるものまで受け付けます。 

 

６ 受験案内メール 

   受験資格審査後、申込時に記入したメールアドレスに受験案内メールが送られます。 

令和７年１０月３日（金）までに受験案内メールを受信してないときは、旭市役所総務課職員班

までお問合せください。 

 

７ 申込手続きから第１次試験(SPI)受験までの流れ 

①申込書提出 

  ↓ 

②受験案内メール受信 （※１） 

  ↓ 

③受信したメールからテストセンター受験日時を予約 

  ↓ 

④性格検査をＷＥＢ上で受験 

自宅等のパソコン又はスマートフォンから受験します。 

  ↓ 

⑤受験票を印刷（※２） 

性格検査完了時に、画面上に表示されたものを印刷又はメモします。 

  ↓ 

⑥能力検査をテストセンター会場（オンライン会場含む）で受験 

（受験期間 令和７年１０月３日（金）～１０月１５日（水）） 

予約した日時にテストセンターで受験します。 

受付で受験票と写真付き本人確認書類（運転免許証・パスポート・学生証など）を提示してく

ださい。 

※１ 案内される「企業別受検ＩＤ」は、合格発表や第２次・３次試験の際に使用します。 

※２ 受験票が印刷できない場合は、「テストセンターＩＤ」、「カナ氏名」、「検査名」、「会場名」、

「日程」、「ターム」をＡ４サイズの白紙にメモしたものを受験票として使用します。 

 

８ 試験日程及び内容等 

職  種 一般行政職 上級 

第１次試験 

日程：令和７年１０月３日（金）～１０月１５日(水) 

場所：受験者が予約したテストセンター 

（リクルートが運営する会場、もしくはオンライン会場） 

内容：ＳＰＩ３（能力検査、性格検査） 

第２次試験 

日程：令和７年１１月上旬 

場所：旭市役所 

内容：集団討論 

第３次試験 

日程：令和７年１１月下旬～１２月上旬 

場所：旭市役所 

内容：個人面接 
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※ 試験日程及び内容等は変更となる場合があります。その場合は該当者にのみ通知します。 

※ 荒天等により、予定どおり試験を実施することが困難と認められるときは、試験日程等を変更

する可能性があります。変更がある場合は、旭市ホームページに掲載します。 

※ 各試験の合否の発表は、受験番号を市ホームページに掲載するとともに、受験者に対し郵送に

より結果を通知します。 

 

９ 合格から採用まで 

最終合格者は、採用候補者名簿に高得点順に登載され、そのうちから採用者が決定されます。採用は、

令和８年４月１日の予定です。 

   合格発表後に、受験資格を満たしていなかったこと、又は申込書類の記載事項に不正があること

が判明した場合は、合格及び採用を取り消します。 

 

10 給  与 

 （１）初任給は旭市の給与条例の定めるところによって支給されます。 

    採用前に職務経験等がある場合は、職歴に応じた初任給を決定します。 

 （２）給料のほか扶養手当、地域手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等が支給されます。 

 

11 勤務時間等 

 （１）勤務時間・・・原則として一週につき３８時間４５分、一日７時間４５分 

 （２）有給休暇・・・年次休暇、その他病気・結婚・忌引等の場合 

 

12 問い合わせ先 

 （１）ＳＰＩ３に関する問合せ 

テストセンターヘルプデスク 

電話 ０５７０－０８１８１８ 

営業時間 午前９時～午後６時 （土曜日、日曜日及び祝日含む毎日受付） 

※電話は、パソコン等の操作ができる状態でおかけください。 

 （２）この採用試験全体に関する問合せ 

〒２８９－２５９５ 

  千葉県旭市ニの２１３２番地 

    旭市役所総務課職員班 

    電話番号 ０４７９－６２－５３６８（直通） 


