
（令和７年7月公表）

１．女性管理職の割合

数値 年度

34% R６年度 22.4% 21.7% 23.7% 24.2% 24.8% 25.8%

２．男性の育児休業取得率

数値 年度

85% R６年度 0% 9.5% 5.9% 30.8% 46.2% 100.0%

（令和７年７月公表）

１．採用した職員に占める女性職員の割合

R１年度 R２年度 R３年度 R４年度 R５年度 R６年度

58.6% 44.8% 50.0% 60.0% 59.1% 53.8%

R６年度

R６年度

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表

目標
R１年度 R２年度 R３年度 R４年度 R５年度

目標
R１年度 R２年度 R３年度 R４年度 R５年度


