
第３期旭市総合戦略策定に向けた推進体制（案）

旭市が目指す将来の姿

（令和６年）
〇４月～ ・旭市まちづくり戦略調整会議（市民意見分析結果）

・旭市まちづくり戦略調整会議ＷＧ（市民意見分析結果）
●７月 ・総合戦略推進委員会（骨子案）
●９月 ・総合戦略推進委員会（骨子）

・旭市議会への報告
●１２月 ・総合戦略推進委員会（素案）

・旭市議会への報告
・パブリックコメント（市民意見公募）

（令和７年）
●３月 ・総合戦略推進委員会（案）

・旭市議会への報告

今後の予定

旭市まちづくり戦略調整会議（内部組織）
全４回 開催予定

各課の副課長等を構成員として、
○旭市人口ビジョンの調整
○旭市総合戦略策定に係る調査・研究
○施策の提案・調整などを行う。

●将来都市像
「郷土愛からつなぐ未来 ず～っと大好きなまち旭」 ➡ 地域の個性や魅力を生かした地域ビジョンの再構築も検討
●将来人口目標
令和４２年（2060年） ４８，０００人 ➡ 推計中 ※人口目標に加え若者や生産年齢人口の構成比なども検討

●４つの基本目標
①魅力ある雇用を創出し、安心して働けるまちづくり
②結婚・出産・子育ての希望がかない、誰もが生きがいを持てるまちづくり
③ひとの定着・還流・移住の流れをつくり、人々が集うまちづくり
④将来にわたって元気な地域をつくり、安全・安心で暮らしやすいまちづくり

旭市総合戦略推進委員会（本委員会）
全４回 開催予定

旭市総合戦略の策定及び見直しにあたり、
様々な分野での経験や見識、また幅広い年齢層
で構成される産官学金労（言士）等の推進組織。

連携・協力

旭市まちづくり戦略調整会議ワーキンググループ
（内部組織） 全４回 開催予定

各課の班長等を構成員として、
○専門的な事項の調査研究を行う。
例）子育て支援、産業づくりなど、実効性
のある施策を検討する。

調査研究 報告

資料３

➡ 現在の４つの基本目標をベースに検討


