
第3期中期目標 番号 第3期
番号 第2期中期目標

第１　中期目標期間 1 1 第１　中期目標期間

第２　地域住民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する
       事項

2 2
第２　地域住民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する
       事項

１　広域基幹型急性期病院としての機能の充実 3 3 １　診療機能の充実
⑴　地域連携と機能分担の更なる推進 4 12,13,14 ⑴　患者中心の医療の推進
⑵　救急医療体制の充実 5 5 ⑵　救急医療体制の充実・強化
⑶　高度医療への取組 6 6 ⑶　高度医療の確保と充実
⑷　５疾病に対する取組 7 7 ⑷　５疾病に対する医療水準の向上

⑸　災害時医療、新興感染症医療、周産期医療、小児医療等への
     取組

8 8
⑸　災害時医療、周産期医療、小児医療（小児救急医療を含む。）
     及び感染症医療等の取組み

⑹　高齢者医療への取組 9 9 ⑹　高齢者医療の取組み
⑺　医療安全対策及び院内感染防止対策の徹底 10 10 ⑺　医療安全対策及び院内感染防止対策の徹底

4 ⑻　地域連携の推進
12 ⑼ ＱＩ分析等による医療の質の向上

２　患者等のサービスの向上 11 11 ２　患者等のサービスの向上
⑴　ＱＩ分析等による医療の質の向上 12
⑵　医療DX推進と患者サービス(利便性)の向上 13(新)
⑶　第３者評価とPDCAサイクルの実施 14(新)

３　市の施策推進における役割の発揮 15 15 ３　市の施策推進における役割の発揮
⑴　予防医療への取組 16 17 ⑴　市民への保健医療情報等の提供・発信
⑵　適切な保健医療情報等の提供・発信 17 16,18 ⑵　市の施策への連携・協力
⑶　市の施策への連携・協力 18 18 ⑷　旭市生涯活躍のまちづくりへの協力

第３　業務運営の改善及び効率化に関する事項 19 19 第３　業務運営の改善及び効率化に関する事項
1　働き方改革と人材確保 20 24 1　ガバナンスとコンプライアンス
⑴　医師の働き方改革への取組 21 25 ⑴　組織マネジメントの充実
⑵　医師・看護師等の専門職の確保・育成 22 26 ⑵　情報管理体制の徹底
⑶　職員の就業環境の整備 23 27 ⑶　内部統制の充実

2　ガバナンスの強化 24 20 2　働き方改革と人材確保
⑴　コンプライアンスの徹底 25 21, 23 ⑴　働き方改革と就業環境の充実
⑵　情報管理体制の徹底 26 22 ⑵　職員の確保
⑶　内部統制の充実 27 22 ⑶　職員の職務能力の向上

22 ⑷　看護師の養成と看護教員の確保
3　安定的な経営基盤の構築 28 28 3　効率的・効果的な業務運営
⑴　健全経営の維持 29 29 ⑴　収入の確保
⑵　施設・設備の最適化の検討、実施 30 29 ⑵　費用の節減

30 ⑶　計画的な設備投資
第４　財務内容の改善に関する事項 31 31 第４　財務内容の改善に関する事項

第2期、第3期中期目標対比表
資料５


