
総合病院国保旭中央病院地方独立行政法人化の経緯について 

（総合病院国保旭中央病院検討委員会による報告書提出後の取組） 

 

１．議会への説明等 

（１）報告書の説明 平成２５年６月 ４日 旭市議会全員協議会 

（２）報告書の説明 平成２６年１月３１日 旭市議会全員協議会（選挙後） 

（３）地方独立行政法人について 平成２６年８月２５日 旭市議会全員協議会 

（４）病院の収支状況について 平成２６年１０月２２日 旭市議会全員協議会 

（５）地方独法の設立までの流れ 平成２６年１２月１日 旭市議会全員協議会 

（６）定款・評価委員会条例（案）平成２７年２月１８日 旭市議会全員協議会 

 

２．地区懇談会（市民へ検討委員会報告書を説明） 

（１）期日  平成２５年１０月１７日～３０日市内６箇所で開催 

（２）参加者 ５５０名 

（３）主な意見等 

① 地方独立行法人へ移行することに賛成のもの ２件 

② 地方独立行法人へ移行することに反対のもの ３件 

③ 地方独立行法人の制度に関するもの     ３件 

④ 医師の減少理由に関するもの        ３件 

⑤ 病院職員の意向に関するもの        ２件 

⑥ 経営統合・役割分担に関するもの      ２件 

⑦ その他                  ５件 

                    計 ２０件 

 

３．各種団体との意見交換会（検討委員会報告書を説明） 

（１）期日 平成２５年１２月１７日（本庁舎３階委員会室） 

（２）参集範囲（３４団体、当日の出席２０名） 

区長会、民生委員児童委員連絡協議会、人権擁護委員、保護司、青少年相談

員連絡協議会、健康づくり推進協議会、保健推進員、消防団本部、社会教育

委員、スポーツ推進委員、社会福祉協議会、老人クラブ連合会、子ども会育

成連絡協議会、ＰＴＡ連絡協議会、農業委員会、教育委員会、体育協会、文

化協会、行政改革推進委員会、環境審議会、ボランティア連絡協議会、身体

障害者福祉会、商工会、ＪＡちばみどり、海匝漁業協同組合、旭水産加工業

組合、旭観光協会、飯岡観光協会、旭青年会議所、旭ライオンズクラブ、海

資料資料資料資料    ３３３３ 



上ライオンズクラブ、飯岡ライオンズクラブ、干潟ライオンズクラブ、旭ロ

ータリークラブ 

（３）主な意見等 

① 地方独立行法人へ移行することに賛成のもの ９件 

② 職員の処遇に関するもの          ２件 

③ 医師の確保に関するもの          ２件 

④ その他                  ５件 

                    計 １８件 

 

４．病院職員説明会（検討委員会報告書を説明） 

（１）期日 平成２６年２月 ４日 （出席者 ２０８名） 

      平成２６年２月１８日 （出席者 ２３２名） 

（２）場所 病院本館３階しおさいホール 

（３）主な意見等 

  ① 給料や退職金、年金、共済、兼業、雇用維持など 

職員の処遇に関するもの          ７件 

  ② 医師・看護師の確保に関するもの      ２件 

  ③ 患者の利便性に関するもの         １件 

  ④ 報告書の内容に関するもの         １件 

  ⑤ 地方独立行政法人の制度に関するもの    ２件 

  ⑥ その他                  ４件 

                      計 １７件 

 

５．地方独立行政法人への移行決定 

平成２６年第４回定例会において、市長は、総合病院国保旭中央病院検討委員会

の報告を受け様々な角度から検討した結果、将来にわたって安定した病院経営を行

うためには、より一層の柔軟かつ迅速な経営が必要であると考え、旭中央病院の経

営形態を地方独立行政法人に移行する方向で進めていくこととし、移行に関する調

査検討に必要な経費を補正予算計上した。 

 

６．旭中央病院地方独立行政法人移行準備室の発足 

（１）設置 平成２７年１月１日 

（２）構成（平成２７年４月現在） 

企画政策課職員（兼務）４名、旭中央病院職員（兼務）３名 



 

７．病院職員説明会（意義や目的、経緯と今後のスケジュール、職員身分の取扱等） 

（１）期日 平成２７年３月２４日 （出席者 ３７８名） 

      平成２７年３月２５日 （出席者 ２４９名） 

（２）場所 病院本館３階しおさいホール 

（３）主な意見等 

① 給料や退職金、年金、共済、兼業、雇用維持など 

職員の処遇に関するもの          ７件 

② 医師・看護師の確保に関するもの      １件 

③ 地方独立行政法人の制度に関するもの    １件 

④ 人事評価に関するもの           ２件 

⑤ 近隣病院との経営の連携に関するもの    １件 

④ その他                  ３件 

                      計 １５件 

 

８．その他 

地方独立行政法人への移行決定後、３月に実施した病院職員説明会に加え希望に

応じて個別説明を行っている。 

（１）説明会実施回数 １３回（平成２７年５月末現在） 

（２）延べ出席者 ９６３名 

（３）病院職員の出席状況 

全 体 ９６３名（４８％） 

医 師  ７０名（２８％） 

看護師 ４７５名（５５％） 

技 師 ２０８名（５８％） 

その他 ２８４名（５４％） 

※（ ）カッコ内の数字は各区分の職員数における出席割合 


