
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
対
策
を

問
家
族
の
介
護
や
世
話
な
ど
を
日

常
的
に
行
っ
て
い
る
18
歳
未
満

の
子
ど
も（
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
）へ
の
問

題
が
報
道
さ
れ
て
い
る
が
、
本
市
の
取

り
組
み
と
対
策
に
つ
い
て
伺
う
。

答
現
在
は
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
に
限

定
し
た
取
り
組
み
は
行
っ
て
い

な
い
が
、
様
々
な
相
談
ケ
ー
ス
に
つ
い

て
、
家
族
の
要
介
護
者
の
有
無
や
支
援

状
況
、
子
ど
も
の
学
校
の
出
欠
状
況
な

ど
、
家
族
全
体
の
状
況
を
関
係
機
関
と

情
報
共
有
し
、
必
要
な
介
護
保
険
サ
ー

ビ
ス
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の
支

援
に
つ
な
げ
て
い
る
。

問
国
で
は
、
関
係
機
関
と
民
間
団

体
を
つ
な
ぐ
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
配
置
や
、
当
事

者
同
士
が
悩
み
や
経
験
を
共
有
し
合
う

オ
ン
ラ
イ
ン
サ
ロ
ン
の
運
営
支
援
に
対

し
、
費
用
の
３
分
の
２
を
負
担
す
る
と

の
こ
と
だ
が
、
本
市
の
考
え
は
。

答
国
か
ら
は
正
式
な
通
知
が
発
出

さ
れ
て
い
な
い
。
市
で
は
良
好

な
支
援
体
制
が
整
っ
て
い
る
た
め
、
当

面
は
現
体
制
で
運
用
し
な
が
ら
、
国
や

県
の
動
向
を
注
視
し
つ
つ
、
補
助
事
業

の
活
用
に
つ
い
て
研
究
し
て
い
く
。

洋
上
風
力
発
電
の
誘
致
を

問
旭
市
沖
の
洋
上
風
力
発
電
に
つ

い
て
、
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み

を
し
て
い
る
の
か
。

答
地
元
の
海
匝
漁
協
の
意
向
を
最

優
先
に
、
意
思
疎
通
を
図
り
な

が
ら
、
今
後
の
方
針
を
検
討
し
て
い
る
。

問
銚
子
市
で
は
、
市
役
所
、
漁
協
、

商
工
会
議
所
で
協
議
会
を
組
織

し
、
誘
致
活
動
を
行
っ
た
と
聞
い
て
い

る
。
本
市
で
は
ど
う
誘
致
を
す
る
の
か
。

答
具
体
的
な
誘
致
活
動
は
現
在

行
っ
て
い
な
い
が
、
海
洋
の
風

力
に
恵
ま
れ
て
い
る
本
市
に
お
い
て
も
、

洋
上
風
力
発
電
促
進
区
域
の
指
定
に
向

け
た
検
討
の
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。

そ
の
他
の
質
問
事
項

◦
新
規
就
農
に
つ
い
て

◦
豚
熱（
Ｃ
Ｓ
Ｆ
）の
発
生
に
つ
い
て

病
児
保
育
の
周
知
・
利
便
性
向
上
を

問
市
の
公
式
Ｈ
Ｐ
や
子
育
て
ガ
イ

ド
等
は
病
児
保
育
サ
ー
ビ
ス
の

内
容
が
分
か
り
づ
ら
い
と
感
じ
る
が
、

今
後
改
善
の
予
定
は
。

答
子
育
て
ガ
イ
ド
の
病
児
保
育
事

業
の
案
内
ペ
ー
ジ
に
、
事
業
類

型
の
記
載
が
な
か
っ
た
の
で
、
速
や
か

に
明
記
し
、
Ｈ
Ｐ
等
に
つ
い
て
も
利
用

方
法
が
よ
り
わ
か
り
や
す
く
な
る
よ
う

に
改
善
し
て
い
く
。

問
来
年
度
予
算
の
新
た
な
事
業
と

し
て
「
旭
市
公
式
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
」

が
あ
る
が
、
病
児
保
育
に
つ
い
て
の
情

報
を
発
信
す
る
予
定
は
。

答
旭
市
公
式
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
の
発
信

内
容
に
つ
い
て
は
今
後
詳
細
を

決
定
し
て
い
く
が
、
病
児
保
育
事
業
を

含
め
子
育
て
世
帯
に
と
っ
て
有
益
な
情

報
が
発
信
で
き
る
よ
う
進
め
て
い
く
。

問
現
在
市
で
行
っ
て
い
る
の
は
病

気
回
復
期
の
み
預
か
り
可
能
な

「
病
後
児
対
応
型
」
だ
け
だ
が
、
病
気

中
の
子
ど
も
を
預
か
る
こ
と
が
可
能
な

「
病
児
対
応
型
」
も
導
入
で
き
な
い
か
。

答
病
児
対
応
型
の
多
く
は
医
療
施

設
併
設
型
で
実
施
し
て
い
る
。

今
後
病
児
保
育
事
業
を
受
け
入
れ
て
く

れ
る
か
、
小
児
科
を
中
心
に
市
内
医
療

機
関
に
働
き
か
け
て
い
き
た
い
。

女
性
管
理
職
の
割
合
に
つ
い
て

問
現
在
の
本
市
の
女
性
管
理
職
の

割
合
は
。

答
令
和
３
年
４
月
１
日
現
在
で

23
・
７
％
。

問
令
和
５
年
度
ま
で
と
す
る
30
％

の
目
標
達
成
が
困
難
だ
と
す
れ

ば
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
要
因
か
。

答
定
年
前
に
退
職
し
て
し
ま
う
女

性
管
理
職
が
最
近
５
年
間
で
10

人
お
り
、
現
在
の
女
性
課
長
が
１
人
と

い
う
状
況
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
考
え

る
。問

女
性
管
理
職
の
方
が
早
期
退
職

さ
れ
る
要
因
は
。

答
退
職
者
に
対
し
て
具
体
的
な
聞

き
取
り
は
し
て
い
な
い
た
め
要

因
の
分
析
は
難
し
い
が
、
い
ま
だ
に
家

事
は
女
性
が
行
う
と
い
う
慣
例
や
意
識

が
根
強
く
残
っ
て
い
る
こ
と
や
、
男
性

よ
り
も
女
性
の
ほ
う
が
家
庭
と
の
両
立

が
難
し
い
と
思
う
傾
向
が
強
い
こ
と
が

早
期
退
職
に
つ
な
が
る
も
の
と
考
え
る
。

そ
の
他
の
質
問
事
項

◦
小
中
学
校
タ
ブ
レ
ッ
ト
学
習
の
運
用

に
つ
い
て
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